
 

 

 

DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS 
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 

Proceso Gestión Asistencia Técnica 
Procedimiento Plan de Intervenciones Colectivas 

Certificación Financiera  

Viterbo, 05 de agosto de 2026 
 
 

LA SUB GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN JOSE DE VITERBO 
CON NIT 890802978-9 

 
 

CERTIFICA: 
 

 
Que he sido responsable de la ejecución de los costos directos e indirectos relacionados con la 
implementación de la estrategia de Plan de intervenciones Colectivas, correspondiente al mes de 
[01 de Febrero] a [30 de Junio]. 
 
Durante este periodo, se han gestionado los recursos asignados de acuerdo con las normativas 

vigentes y los lineamientos establecidos por la Dirección Territorial de Salud de Caldas 

Los costos directos e indirectos han sido ejecutados de la siguiente manera: 
 

 
 

 
Para constancia se firma en Viterbo a los 05 días del mes de agosto del 2026      
 
 
 
 
                  

Destinación
 Recurso 

Contratado 

 Recurso 

comprometido 
Pagos Efectuados Pendiente por pagar

Pendiente por 

Comprometer

 Costo Directo $ 106,100,000 $ 102,100,000 $ 60,933,000 $ 41,167,000 $ 4,000,000

Enfermería $ 28,000,000 $ 28,000,000 $ 15,750,000 $ 12,250,000 $ 0

Psicología $ 28,000,000 $ 28,000,000 $ 15,750,000 $ 12,250,000 $ 0

Auxiliar de enfermeria $ 8,100,000 $ 8,100,000 $ 8,100,000 $ 0 $ 0

Saabedor Ancestral $ 6,000,000 $ 6,000,000 $ 1,333,000 $ 4,667,000 $ 0

Coordinación $ 32,000,000 $ 32,000,000 $ 20,000,000 $ 12,000,000 $ 4,000,000

 Costos Indirectos $ 59,104,751 $ 59,104,751 $ 33,984,653 $ 25,120,098 $ 0

Pagos Administrativos $ 7,604,751 $ 7,604,751 $ 4,512,431 $ 3,092,320 $ 0

Papelería, impresora, 

distintivos, tablets 
$ 22,500,000 $ 22,500,000 $ 12,750,000 $ 9,750,000 $ 0

Transporte $ 26,000,000 $ 26,000,000 $ 15,022,222 $ 10,977,778 $ 0

 Dotación $ 3,000,000 $ 3,000,000 $ 1,700,000 $ 1,300,000 $ 0


